MUN I

Smérnice Masarykovy univerzity €. 1/2022

INTERNi HODNOCENI VYZKUMU

(ve znéni uc¢inném od 1. unora 2022)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zdkonl (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zékon"),
vydavam tuto smérnici:

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Clanek 1
Predmeét upravy a zakladni ustanoveni

Tato smérnice stanovuje zasady, pravidla a postupy pro Interni hodnoceni vyzkumu
na Masarykové univerzité (dale jen ,IHV").

IHV provadi vSechny fakulty a vysokoskolské Ustavy Masarykovy univerzity (dale jen
~Soucast") kazdych pét let za ucelem pravidelného vnitfniho hodnoceni vyzkumné
¢innosti na Masarykové univerzité (dale jen ,MU"). Hodnocené obdobi zahrnuje pét
celych let pfed rokem, kdy se hodnoceni kona. Podkladové materialy mohou
doplrikové obsahovat také informace z roku, ve kterém se hodnoceni kona (napf¥.
zasadni organizac¢ni zmény, vyznamné publikace, granty apod.).

IHV je soucasti hodnoticich aktivit na MU. Cilem je poskytnout souc¢astem zpétnou
vazbu o kvalité vyzkumu a doktorského studia a podpofit jejich vyzkumné strategie
a rozhodovani. Mezi dalsi slozky hodnoticich aktivit na MU patfi pak predevsim
bibliometricka podpora a indikatory vykonové slozky rozpoctu.

Vnitfni hodnoceni doktorskych studijnich programi je upraveno predpisem
Schvalovéni, fizeni a hodnoceni kvality studijnich programt Masarykovy univerzity.
Clanek 2
Hodnocena jednotka
Objektem Interniho hodnoceni vyzkumu je hodnocena jednotka/klastr (dale jen
~hodnocena jednotka"“). Soucast urcuje strukturu svych hodnocenych jednotek.
Hodnocenou jednotkou je obvykle katedra, Ustav nebo pracovisté na hodnocené

soucasti, nebo klastr oborové pribuznych hodnocenych jednotek. Klastrovani je
zadouci v nasledujicich pripadech:

a) oborové pribuzné hodnocené jednotky zameéstnavaji jen maly pocet osob;

b) oborové pfibuzné hodnocené jednotky jsou silné personalné propojeny.

(2)

(3)

(4)

V pfipadé silné oborové a organizaéni homogenity souéésti miize byt hodnocenou
jednotkou celd soucast.

Kazda hodnocena jednotka je klasifikovana v oblasti vyzkumu a vyvoje Organisation
for Economic Cooperation and Development (OECD) struktury Fields or Research and
Development (FORD) a pfifazena k oborové prislusSnému evaluacnimu panelu (dale
jen ,EP™).

Hodnocena jednotka je hodnocena spolecné s doktorskym programem nebo
programy, které garantuje.

Hodnocena jednotka vyhotovuje sebeevaluacni zpravu dle vzoru dostupného

v dokumentovém serveru Informacniho systému MU, kterou predklada EP (¢l. 4
odst. 1 pism. a) a b). Za vyhotoveni sebeevaluacni zpravy je odpovédny vedouci
hodnocené jednotky nebo jim povérena osoba. Sebeevaluaéni zprava mize byt
hodnocenou soucasti upravena dle jeji potfeby pfi zachovani zakladni struktury.
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(5) Na hodnocené jednotky s nizkym po&tem vé&deckych vystupl nebo s minoritn{
vyzkumnou misi se mize vztahovat zjednodu$end verze sebeevaluaéni zpravy i
zjednodusena verze on-site visit. O uplatnéni zjednoduseni rozhoduje vedouci
soucasti jesté pred zahajenim procesu hodnoceni.

Clanek 3
Komponenty hodnoceni
IHV vyuziva zejména dvé komponenty odborného hodnoceni vyzkumu:

a) bibliometricka analyza - bibliometricky profil hodnocené jednotky pFipraveny
odborem vyzkumu rektoratu MU (dale jen ,,OV RMU"), obsahujici data o publikacni
¢innosti z pohledu produktivity, viditelnosti a dopadu. EP dle ¢l. 4 odst. 1 pism. a) a
b) mlze tyto Udaje pouZit k doplnéni informaci ziskanych ze sebeevaluaéni zpravy
(¢l. 2 odst. 4 a 5) a béhem on-site visit, aby posoudil vyzkumnou c¢innost
hodnocené jednotky;

b) expertni hodnoceni EP s cilem posoudit kvalitu a stav vyzkumu hodnocené
jednotky.
Clanek 4
Evaluacni panely

(1) Existuji tfi typy EP, které po predchozi konzultaci s OV RMU sestavuje hodnocend
soucast:

a) Evaluacni panel hodnocenych jednotek (dale jen ,,EP HI"“) sloZeny
z odbornik{, ktefi hodnoti hodnocené jednotky nebo jejich klastry. Na souc¢astech,
kde je pouze jeden EP HJ (oborové homogenni soucast), se ocekava, ze i tento EP
HJ poda vedeni soucasti shrnuti vSech hodnocenych jednotek.

b) International Scientific Advisory Board of constituent part (dale jen ,,ISAB
soucasti") je zfizen na soucastech, které maji zajem o dlouhodobou spolupraci se
zahraniénimi odborniky pro svij vlastni rozvoj a dosahovani strategickych cilQ.
ISAB soucasti ma stejnou Ulohu jako EP HJ pro celou soucast.

c) Fakultni evaluacni panel (dale jen "FEP"), ktery zfizuje hodnocena soucast
pouze pokud na ni plsobi vice nez jeden EP HJ a zaroveri neni ziizen ISAB souddsti,
a to za Uc¢elem sumarizace vysledkl a doporuceni vedeni soudasti na zakladé
vystupd EP HJ.

(2) V pripadé EP HJ a ISAB soucasti probihd hodnoceni formou odborného kvalitativniho
posouzeni hodnocenych jednotek. Podkladem pro hodnoceni jsou:

a) sebeevaluacni zpravy hodnocenych jednotek (¢l. 2 odst. 4 a 5);
b) bibliometrické analyzy;
c) vystupy z navstévy na misté (on-site visit).

(3) EP HIJ nebo ISAB sepisuje vysledky hodnoceni ve formé evaluacni zpravy, jejiz
nalezitosti jsou uvedeny v ¢l. 8 odst. 7. Hodnoceni FEP uvedeného v pism. c) probiha
formou sumarizace vysledkd hodnoceni véech EP HJ. Podkladem pro sumarizaci jsou:

a) evaluacni zpravy hodnocenych jednotek;
b) vystupy z jednani s vedenim hodnocené soucasti.

FEP sepisuje souhrnna doporuceni pro celou soucast ve formé dokumentu, jehoz
nalezitosti jsou uvedeny v ¢l. 9 odst. 5.

(4) Hodnocena soudast za metodické podpory OV RMU zajistuje pro EP:
a) organizaci jednani;
b) hladky pribé&h hodnoticiho procesu, srozumitelnost, presnost a dodrzovani terming;
c) shromazdovani a distribuci dokumentd uvedenych v odst. 2 a 3;

d) odpovida za Uplnost a pravdivost dodanych podkladd.
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Clanek 5
Tajemnik evaluaénich panelt
Kazda soucast zfizuje pozici tajemnika EP. Tajemnik EP nehlasuje ani nehodnoti.

Ukolem tajemnika EP je podpora EP tykajici se organizacnich a technickych otazek v
pribé&hu celého procesu IHV.

Tajemnik EP za metodické podpory OV RMU pfipravuje a distribuuje veskeré
podkladové materidly pro hodnoceni.

Tajemnik EP pofizuje zapis z jednani EP, v&etné& vysledk( hlasovani a prezenéni
listiny podepsané hodnotiteli (akceptovatelna je i jina forma prezenc¢ni listiny, napt.
automaticky vytvorena videokonferencénim softwarem). Zapis nasledné schvaluje
predseda EP.

Clanek 6
SloZeni evaluacnich panell
Cleny EP (dale jen ,hodnotitele®) navrhuje vedouci sou¢asti nebo jim povéiend osoba
a predklada je ke schvaleni rektorovi MU. Hodnotitele jmenuje a odvolava vedouci
soucasti.
EP se skladd nejméné ze tii hodnotitell s vyjimkou FEP kde je poéet hodnotitell
uréen dle ¢&l. 9 odst. 2. Dvé& tfetiny hodnotitelG musi tvofit odbornici s vyznamnou

pracovni zkuSenosti ze zahranici, typicky mezinarodné uznavani odbornici
z prestiznich zahrani¢nich pracovist.

V Cele EP stoji pfedseda. Ten fidi ¢innost EP a odpovida za vyhotoveni a predani

v 7 s v v . o . ré v s . s
evaluacni zpravy. Predsedu z rad hodnotitelu navrhuje vedouci soucasti nebo jim
povérena osoba a jmenuje a odvolava jej vedouci soucasti.

OV RMU se mUize vyjadFit k seznamu nominovanych hodnotitel( z hlediska spInéni
kritérii a stfetu zadjmd (&l. 7 odst. 2) a v odlvodnénych pfipadech mize jménem
rektora pozadovat zmény ve slozeni EP.

Clenstvi v EP zanika odstoupenim hodnotitele nebo ukonéenim hodnoceni (mimo
ISAB soucasti, které se fidi vlastnim statutem). Hodnotitele mdze odvolat rektor MU
ze zavazného dlvodu, jakym je napft. stiet zajmu.

Pokud v prib&hu procesu hodnoceni dojde k zaniku &lenstvi podle odstavce 5 a pocet
hodnotiteld klesne pod minimalni pocet stanoveny v odstavci 2, bude EP doplnén
podle navrhu dékana/reditele hodnocené soucasti nebo jim povérené osoby a
jmenovan dle odstavce 1.

Clanek 7
Prava a povinnosti hodnotitelt

Hodnotitelé jsou povinni vyjadfovat svliij odborny nazor a vykondvat ¢innost v EP
osobné, nezavisle a svym jménem.

Hodnotitel nesmi byt ve stfetu zajm0Q ve vztahu k MU a nesmi mit osobni zdjem na
vysledku hodnoceni. Za stfet z4jmU v procesu hodnoceni je povaZovana situace,
kdy:
Hodnotitel je nebo byl v poslednich péti letech v pracovnim poméru k MU.
Hodnotitel je ¢lenem né&kterého z organti MU (dle § 7 z&kona). Vyjimkou z tohoto
pravidla je Clenstvi v existujici nezavislé poradni nebo hodnotici komisi hodnocené
soucasti.
Hodnotitel se v poslednich péti letech alespon pétkrat podilel na védecké spolupraci
nebo byl spoluautorem vystupl &i vysledki hodnocené jednotky.

Hodnotitel ma uUzké rodinné vazby (manzel/ka, partner Zzijici ¢i nezijici ve spolecné
domacnosti) nebo jiné Uzké osobni vazby s osobou zastavajici vedouci funkci v
hodnocené jednotce (vedouci katedry, feditel vyzkumného Ustavu apod.), pfipadné
s nékterym cClenem vedeni hodnocené soucasti.
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Hodnotitelé prohladuji neexistenci stfetu zajmQ a sezndmeni se s dokumenty
souvisejicimi s hodnocenim (sebeevaluacni zprava, bibliometrické analyza) podpisem
formulare.

Hodnotitelé jsou povinni zachovavat micenlivost o vSech skute¢nostech, se kterymi
se béhem svého clenstvi v EP sezndmi.

Za vykon cinnosti hodnotitele nalezi odména.

Hodnotitelé souhlasi se zverejnénim hodnoticich zprav s jejich jmény pro Gcely
vefejné prezentace vystupl z IHV (napf. na webovych strankach MU).

Clanek 8
Jednani EP HJ a ISAB soucasti
Tento ¢lanek upravuje jednani EP uvedenych v ¢l. 4 odst. 1 pism. a) a b).

Vedouci soucasti nebo jim povérena osoba ve spolupraci s pfedsedou EP svolava
Gvodni on-line schlizku nejméné 30 dni pfed zahajenim on-site visit. Pfedseda EP
v prib&hu hodnoceni moderuje a fidi véechna jednani EP véetné& navstévy na misté
(on-site visit).

Dokumenty (sebeevaluacni zpravy a dalsi pripadné podkladové materialy)
zptistupfiuje tajemnik EP hodnotitelim nejméné 60 dnd pred on-site visit. V pripadé,
Ye EP hodnoti jednotky z vice sou¢dsti, zpFistupfiuje hodnotitelim dokumenty kazda
soucast zvlast, neda-li vedouci jedné ze zléastnénych soudasti vyslovny souhlas
druhé z(&astnéné soucasti ke sdileni dokument( a zastoupeni pFi organizaci EP.

VSichni hodnotitelé se seznami s dokumenty, které byly EP predloZzeny. Hodnotitelé
informuji tajemnika EP v pfipadé pochybnosti o spravnosti a Uplnosti vSech
dokumentd, ptipadné pozadaji o doplné&ni a dalsi informace, je-li to nutné.

EP mdZe jednat osobné& nebo prostiednictvim vhodné komunikace na dalku (on-line),
pripadné per rollam. Preferovanou variantou on-site visit je fyzické jednani v Brné. O
podobé on-site visit a jeji organizaci rozhodne vedouci soucasti.

Soucasti hodnoceni je alespon jedno jednani bez ohledu na jeho formu.

Vysledkem prace EP HJ a ISAB jsou evaluacni zpravy o hodnocenych jednotkach a,
neni-li zfizen FEP, také doporuceni pro celou soucdst (dle ¢l. 9 odst. 5). Za jeji
vyhotoveni a predani zodpovida predseda EP. Zprava obsahuje zavéry tykajici se
kvality vyzkumu a doktorského studia hodnocenych jednotek a navrhuje:

a) konkrétni doporuceni pro dalsi rozvoj vyzkumu na hodnocené jednotce;

b) konkrétni doporuceni pro kazdy doktorsky program zvlast;

c)

udéleni znamky hodnocené jednotce. Znamka ve standardné pouzivané Skale
odrazi formalizované stanovisko ke kvalité vyzkumu a doktorského studia a
reprezentuje panelem vnimanou Uroven kvality vyzkumu se zohledné&nim vstupd,
vystupd, prostfedi a dopadl. Zndmka neslouzi k ptimému uplatnéni v déleni financi
na soucasti z Urovné rektoratu MU. Znamky jsou odstupriovany nasledovné:

1. Nedostatecna - 1: Slaba narodni Uroven. Hodnocena jednotka patfi k
o v r v, 7 r s M ’ ’ v ’ ’
podprumernym pracovistim na narodni urovni. Vyzkumné prostredi a vykon v
mezinarodnim i ndrodnim srovnani vyrazné zaostava.

2. Uspokojiva - 2: Uspokojiva narodni Uroven. Hodnocena jednotka patfi k
prdmérnym pracovistim na narodni Grovni. Vyzkumné prostfedi a vykon
v mezinarodnim prostiedi zaostava.

3. Dobra - 3: Silna narodni Uroveri. Hodnocend jednotka patfi k nadprdmérnym

pracovistim na narodni Urovni. Vyzkumné prostfedi a vykon patfi v mezinarodnim
srovnani k priméru.

4. Velmi dobra - 4: Silnd mezinarodni Uroven. Hodnocena jednotka je na velmi
vysoké mezinarodni Urovni. Vyzkumné prostfedi a vykon je mezinarodné
kompetitivni a v nékterych aspektech srovnatelné se svétovou Spickou.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(1)
(2)
(3)

(4)

(3)

(6)

(1)

(2)

(3)
(4)

a)

5. Vynikajici - 5: Svétovy leader. Hodnocena jednotka je povazovana za svétovou

Spicku ve svém oboru. Vyzkumné prostifedi a vykon je plné srovnatelné se svétovymi

lidry.

Jednani EP jsou nevefejna. Zucastnit se mohou hodnotitelé, tajemnik EP, zastupci
hodnocené jednotky a soucasti, zastupci OV RMU a hosté pozvani EP.

EP je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovic¢ni vétSina vSech pritomnych
hodnotiteld.

Pro prijeti usneseni je zapotrebi souhlasu nadpolovic¢ni vétsiny vSech pritomnych
v o
clenu EP.

V pripadé, ze hlasovani EP probiha per rollam, rozesle tajemnik EP pfislusnou
dokumentaci a ndvrh stanoviska elektronicky véem hodnotiteldm s uvedenim data,
do kdy maji zaslat své pripominky nebo hlasy e-mailem tajemnikovi EP a predsedovi
EP. Lhdta musi byt nejméné deset pracovnich dnd. Navrh stanoviska EP je schvélen
per rollam, pokud s nim ve stanovené Ihité souhlasi vice neZ polovina hodnotiteld.
Zavér hlasovani per rollam je zaznamenan a bez zbytec¢ného odkladu predlozen k
podpisu predsedovi nebo povérenému hodnotiteli EP. Takto schvéaleny zapis zasle
tajemnik EP véem hodnotiteldm e-mailem nejpozdé&iji do tii pracovnich dnd od
podpisu a zapis archivuje.
Clanek 9

Jednani FEP

Tento ¢lanek upravuje jednani EP uvedeného ¢l. 4 odst. 1 pism. c).

FEP sestava z predsedd EP HJ (¢&l. 6 odst. 3) na dané soucasti.

Na soucastech s vice nez jednim EP HJ se uskutecni alespon jedno jednani FEP s
vedenim hodnocené soucasti. Jednani FEP svola vedouci soucasti nebo jim povérena
osoba dle harmonogramu IHV na dané soucasti az po vyhotoveni vSech evaluacnich
zprav hodnocenych jednotek na dané soucasti.

Tajemnik EP zpfistupni dokumenty evaluacni zpravy hodnocenych jednotek
hodnotiteldim FEP bezprostiedné po jejich obdrzeni od EP HJ.

Vysledkem jednani FEP je dokument obsahujici doporuceni pro celkové zlepseni
vyzkumu na hodnocené soudasti, specificky zaméreny na prifezova témata zjisténa
z probéhlych on-site visit a z evaluacnich zprav hodnocenych jednotek.

Jednani FEP jsou nevefejna a mohou se jich Ucastnit pouze hodnotitelé FEP, zastupci
soucasti, zastupci OV RMU, tajemnik EP a hosté pozvani predsedou FEP.
Clanek 10
Ziizeni ISAB soucasti

ISAB soudasti je stalym poradnim organem vedeni soucasti. Nezbytnou
charakteristikou ISAB je, Ze tvofi soucast organizacni struktury soucasti a schazi se
v dohodnuté periodicité.

Pro Ucely IHV slouzi ISAB soucasti jako EP a plini roli EP H] i FEP soucasné. Soucast
musi vQ¢&i IHV zajistit vechny vystupy, které by poskytovaly EP HJ a FEP. Soucasné
musi ISAB soucasti splfiovat kritéria stanovena v ¢l. 6 a 7.

Za zfizeni a fungovani ISAB soucasti je odpovédna pfislusna soucast.

Pro ¢innost ISAB soucasti je prislusna soucast povinna vydat predpis, ktery
zahrnuje:

zfizeni ISAB soucasti jako soucast organizacni struktury;

b) vymezeni ¢innosti, zplsobu volby ¢&lend, jednaciho Fadu a daldich povinnosti;

c)

(3)

pravidelnost jednani.

ISAB soucasti bude v nazvu pouzivat jméno soucasti (napf. ,ISAB Lékarské
fakulty"), aby nedosSlo k zdaméné s celouniverzitnim ISAB MU.
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Clanek 11
Vyuziti vystupt interniho hodnoceni vyzkumu
VsSechny evaluacni zpravy a dokumenty pozadované v odstavci 3 budou k dispozici
vedeni MU.

Soudast si stanovi zplUsob uplatnéni doporuéeni na Urovni celé soucasti (FEP, ISAB) a
kazdé hodnocené jednotky (EP HJ, ISAB). Vystupy z hodnoceni (predevsim evaluacni
zpravy hodnocené jednotky a doporuceni FEP) slouzi pro rozvoj vyzkumu na
soucasti.

Kazda soucast vypracuje na zakladé hodnoceni vSech svych hodnocenych jednotek a
na zakladé stanoviska FEP dokument, ktery bude projednan s vedenim MU
nasledujici rok po IHV. Dokument musi obsahovat tyto nalezitosti:

a) strategie pro fizeni vyzkumu v nasledujicim pétiletém obdobi na Urovni soucasti,

kterd zohledni doporudeni FEP, ptipadné& ISAB sou&asti, a nastavi zpUsob jejich
uplatnéni;

b) zplsob, jakym bude soudast ve vnitfnim tizeni uplatfiovat doporuéeni EP HJ na

c)

urovni jednotlivych hodnocenych jednotek;

reflexe hodnoceni, ktera bude OV RMU slouzit pro vyhodnoceni celého procesu IHV
ke zdokonaleni pro pfristi obdobi.

Vedeni MU vyuzije vystupy IHV pro analyzu vnitfniho prostfedi ve vyzkumu,

k rozvoji vyzkumu MU s cilem zvysit ispéSnost MU v narodnim systému hodnoceni
védy v Ceské republice a zvysit mezinarodni prestiz MU a pro propagaci vynikajicich
vyzkumnych témat navenek.

Vedeni MU vyuzije vystupy IHV za G¢elem evaluace proces(, ptinost a dopadt IHV.
Clanek 12
Zavérecna ustanoveni
Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéruji vedouciho OV RMU.

Tato smérnice nalezi do oblasti metodického Fizeni , Koordinace a planovani
’ O vrs v. i~
vyzkumu/tvurci Cinnosti*.

Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonavaji vedouci OV RMU a vedouci soucasti.
Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

Tato smérnice nabyva Gcinnosti dnem 1. Gnora 2022.

podepsano elektronicky

Martin Bares
rektor
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